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Grimstad 03. Mars 2026

hitornal



Styrets Årsmelding for 2025
Styret i Grimstad Svømmeklubb har i perioden bestått av følgende personer:

Leder: Maria B. Knutsen
Nestleder: Camilla Aas Halvorsen
Sekretær: Bjørn A. Christiansen
Kasserer: Lina Henriksen
Styremedlem: Bernt Eide
Styremedlem: Maria S. T. C. DelPezo
Varamedlem: Hilde Broen
Varamedlem: Elena Lande

Styret har hatt jevnlige møter og løpende dialog gjennom året, og har behandlet saker 
knyttet til drift, aktivitet, økonomi, sikkerhet og organisering av klubbens tilbud.

Sportslig ledelse og konkurransegrupper

Ved årsslutt har ansvaret for konkurransegruppene vært organisert som følger:
Sportslig ansvarlig:

• Didrik Sørensen
Trenere:

• Jan Arne Molund
• Kristine Hokland
• Monica Nysted
• Bernt Eide
• Heidi-Sabrina Moi

Klubben har hatt fokus på å opprettholde et trygt og utviklende treningsmiljø for 
utøverne, innenfor de rammene klubben oganleggssituasjonen gir.

Svømmeskolen

Ansvarlig for svømmeskolen i 2025 har vært Esther Zathang fra begynnelsen av året og 
Victoria Svennevig tatt over som ansvarlig fra Oktober.



Svømmeskolen har vært klubbens største aktivitet og viktigste inntektskilde også i 2026. 
Det har vært stor etterspørsel etter kursene, og tilbudet har i hovedsak vært fulltegnet.

Styret har hatt særskilt fokus på kvalitet, struktur og sikkerhet i svømmeskoledriften. Det 
har blitt arbeidet med tydeliggjøring av roller, krav til livredningskompetanse og forsvarlig 
tilsyn i basseng.

Oppmann

Oppmann for klubben i perioden har vært Maria S. T. C. DelPezo.

Medlemmer og aktivitet

Klubben har hatt aktivitet innen flere ulike tilbud i løpet av året.

Teknikk kurs har hatt 13 deltakere på ett kurs.

Gjennom kommunens kvalitetstjeneste har totalt 118 personer deltatt på 
svømmetilbud. Av disse har 77 vært registrert med betalt medlemskontingent i klubben.

Det har vært gjennomført tre kursperioder for flyktningbarn, med totalt 88 deltakere. 
Første kursperiode hadde 21 deltakere, andre kursperiode hadde 37 deltakere og tredje 
kursperiode hadde 30 deltakere.

Kvinne-svømming har vært gjennomført med 16 deltakere på søndager.
Mandag kveld har tilbudet hatt 14 deltakere.

Sikkerhet og samarbeid med svømmehallen

Styret har i perioden hatt betydelig fokus på sikkerhet i svømmehallen. Det har vært 
arbeidet med gjennomgang av eksisterende vaktinstruks, samt dialog rundt forskjellen 
mellom skoleundervisning og svømmeskole.

Det har vært kontakt med kommune, hallansvarlige og øvrige relevante aktører for å sikre 
at klubbens aktivitet gjennomføres i tråd med gjeldende krav til tilsyn, livredning og 
kapasitet.

Økonomi



Klubbens drift har i hovedsak vært basert på inntekter fra svømmeskolen. Styret har hatt 
fokus på nøktern og ansvarlig økonomistyring. Det vises for øvrig til regnskap og 
revisjonsberetning for en fullstendig oversikt over klubbens økonomi.

Avslutning

Styret vil rette en stor takk til instruktører, trenere, frivillige og foreldre som har bidratt til 
klubbens aktivitet gjennom året. Grimstad Svømmeklubb er avhengig av frivillig innsats 
for å kunne tilby et godt og trygt svømmetilbud.

Styret vil i kommende periode fortsette arbeidet med å sikre god kvalitet i 
svømmeskolen, trygge rammer for aktivitet og en bærekraftig drift av klubben.

Grimstad, 10.02.2026

For styret i
Grimstad Svømmeklubb



Balanserapport
Grimstad Svømmeklubb
992041994

Regnskapsår 01.01.2025 - 31.12.2025

Gjelder periode: 01.01.2025 - 31.12.2025
Periode fg år 01.01.2024 - 31.12.2024

EIENDELER

Ved periodens 
start

Endring Ved periodens 
slutt

Periode fg år

Omløpsmidler
1500 Kundefordringer 4 218,00 46 382,00 50 600,00 4 218,00
1579 Andre kortsiktige fordringer 0,00 183 307,00 183 307,00 0,00
1811 Aksjefond / Norne Securities 300 000,00 26 585,00 326 585,00 300 000,00
1900 Kontanter 1 970,00 0,00 1 970,00 1 970,00
1920 3000 67 81108 Driftskonto Grimstad 
Svømmeklubb Sparebanken Norge

549 057,45 -78 783,76 470 273,69 549 057,45

1925 3000 67 82503 Sparekonto Grimstad 
Svømmeklubb Spare banken Norge

448 682,21 114 773,69 563 455,90 448 682,21

1 303 927,66 292 263,93 1 596 191,59 1 303 927,66

SUM EIENDELER 1 303 927,66 292 263,93 1 596 191,59 1 303 927,66

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital
Egenkapital (innskutt og opptjent)

2050 Annen egenkapital -1 244 570,66 0,00 -1 244 570,66 -1 244 570,66

Udisponert resultat
Udisponert resultat 0,00 -249 757,93 -249 757,93 0,00

Sum egenkapital (inkl, udisp. resultat) -1 244 570,66 -249 757,93 -1 494 328,59 -1 244 570,66
Gjeld

Kortsiktig gjeld
2400 Leverandørgjeld 0,00 -12 800,00 -12 800,00 0,00
2600 Forskuddstrekk 0,00 -3 692,00 -3 692,00 0,00
2785 Påløpt arbeidsgiveravgift ferielønn 0,00 -1 968,00 -1 968,00 0,00
2910 Gjeld til ansatte 0,00 -1 251,00 -1 251,00 0,00
2930 Skyldig lønn 0,00 -32 168,00 -32 168,00 0,00
2940 Skyldige feriepenger -59 357,00 9 373,00 -49 984,00 -59 357,00

-59 357,00 -42 506,00 -101 863,00 -59 357,00

Sum gjeld -59 357,00 -42 506,00 -101 863,00 -59 357,00

SUM EGENKAPITAL OG GJELD -1 303 927,66 -292 263,93 -1 596 191,59 -1 303 927,66

Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00

Visma eAccountingUtskrevet av Lina Henriksen 02.02.2026 11:40:02
Side 1 av 1



Resultatrapport
Grimstad Svømmeklubb
992041994

Regnskapsår' 01 01.2025 - 31.12.2025

Gjelder periode: 01.01.2025 - 31.12.2025
Periode fg år 01.01.2024 - 31.12.2024

Periode Periode fg år Akkumulert Akkumulert fg år
Driftsinntekter

3001 Kursinntekter konkurransegruppe 65 975,00 73 050,00 65 975,00 73 050,00
3002 Kursinntekter svømmeskolen 465 560,05 566 975,00 465 560,05 566 975,00
3003 Kursinntekter Teknikkutvikhng 119 200,00 121 100,00 119 200,00 121 100,00
3004 Kursinntekter morgensvømmere-masters 12 000,00 11 400,00 12 000,00 11 400,00
3005 Kursinntekter flyktning/damesvømming 42 000,00 26 550,00 42 000,00 26 550,00
3100 Salgsinntekter, avgiftsfri 6 300,00 0,00 6 300,00 0,00
3123 Sponsonnntekt, avgiftsfri 110 000,00 82 200,00 110 000,00 82 200,00
3205 Kiosksalg etc 0,00 10 845,00 0,00 10 845,00
3321 Stevneinntekter 0,00 11 100,00 0,00 11 100,00
3331 Egenandel stevner/treningsleire, tilbakebetalte 80 741,10 152 421,00 80 741,10 152 421,00
lisenser
3400 Spesielle offentlige tilskudd 355 420,00 363 609,00 355 420,00 363 609,00
3911 Andre inntekter, Ullmax, grasrot, tøy, etc. 17 440,53 40 144,45 17 440,53 40 144,45
3920 Medlemskontingenter 38 689,39 54 000,00 38 689,39 54 000,00

1 313 326,07 1 513 394,45 1 313 326,07 1 513 394,45

Driftskostnader
4110 Kostnader egne stevner/arrangement -12 800,00 -5 964,00 -12 800,00 -5 964,00
4111 Kostnader egen aktivitet (stevner, karusell) -149 009,00 -261 970,80 -149 009,00 -261 970,80
4112 Kostnader egen aktivitet -6 753,06 -25 348,00 -6 753,06 -25 348,00
5001 Trenerlønn konkurransegruppa -294 480,00 -342 604,00 -294 480,00 -342 604,00
5002 Trenerlønn svømmeskolen -256 093,00 -211 775,00 -256 093,00 -211 775,00
5003 Trenerlønn teknikkutvikhng -11 100,00 -18 045,00 -11 100,00 -18 045,00
5006 Trenerlønn søndag/ damesvøm -1 920,00 -12 060,00 -1 920,00 -12 060,00
5007 Trenerlønn Annet / Flyktninger 0,00 -1 200,00 0,00 -1 200,00
5092 Feriepenger -49 984,00 0,00 -49 984,00 0,00
5180 Feriepenger beregnet 0,00 -80 807,50 0,00 -80 807,50
5329 Dugnads-Honorar -10 000,00 0,00 -10 000,00 0,00
5330 Godtgjørelse til styre- og bedriftsforsamling -79 664,00 -32 999,00 -79 664,00 -32 999,00
5400 Arbeidsgiveravgift -15 849,00 -51 363,00 -15 849,00 -51 363,00
5405 Arbeidsgiveravgift av påløpte feriepenger -1 968,00 0,00 -1 968,00 0,00
5990 Annen personalkostnad 0,00 -984,71 0,00 -984,71
6300 Leie lokaler -104 917,58 -100 686,00 -104 917,58 -100 686,00
6420 Leie datasystemer -6 829,18 -18 067,65 -6 829,18 -18 067,65
6551 Svømmeutstyr, matr konkurransegruppene 0,00 -3 492,00 0,00 -3 492,00
6552 Svømmeutstyr, merker, matr. Svømmeskolen -12 675,70 -27 064,40 -12 675,70 -27 064,40
6860 Møter, kurs, oppdatering etc. -12 150,00 -24 500,00 -12 150,00 -24 500,00
6861 Oppdatering trenere, kurs o.l. 0,00 -3 551,00 0,00 -3 551,00
konkurransegruppa
7140 Reisekostnader, ikke oppgavepliktig -23 032,58 -39 785,00 -23 032,58 -39 785,00
7160 Diettkostnader, ikke oppgavepliktig -4 514,39 0,00 • -4 514,39 0,00
7320 Reklamekostnader 0,00 -1 722,50 0,00 -1 722,50
7395 Øreavrundlng 0,90 0,00 0,90 0,00
7410 Kontingenter, ikke fradrag -12 000,00 -5 200,00 -12 000,00 -5 200,00
7411 Lisenser konkurransegruppene -16 000,00 -14 100,00 -16 000,00 -14 100,00
7500 Forsikringspremier -2 480,00 -2 225,00 -2 480,00 -2 225,00
7770 Bank og kortgebyrer -388,70 0,00 -388,70 0,00
7830 Konstaterte tap på fordringer -6 625,00 0,00 -6 625,00 0,00

-1 091 232,29 -1 285 514,56 -1 091 232,29 -1 285 514,56

Driftsresultat 222 093,78 227 879,89 222 093,78 227 879,89

Finansielle poster
8040 Renteinntekt tilbakebetalt skatt, skattefri 274,93 19 814,21 274,93 19 814,21
8041 Annen renteinntekt, skattefri 14 773,69 0,00 14 773,69 0,00
8070 Annen finansinntekt 244,00 0,00 244,00 0,00
8099 Annen finansinntekt skattefri 26 585,00 0,00 26 585,00 0,00
8170 Annen finanskostnad og gebyr -14 213,47 -14 530,46 -14 213,47 -14 530,46

Visma eAccountingUtskrevet av Lina Henriksen 02.02.2026 11:40:02
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Resultatrapport
Grimstad Svømmeklubb
992041994

Periode
27 664,15

Periode fg år
5 283,75

Akkumulert
27 664,15

Akkumulert fg år
5 283,75

Ordinært resultat før skatt 249 757,93 233 163,64 249 757,93 233 163,64

Ordinært resultat 249 757,93 233 163,64 249 757,93 233 163,64

Årsresultat 249 757,93 233 163,64 249 757,93 233 163,64

Overføringer
8800 Årsresultat 0,00 -233 163,64 0,00 -233 163,64

Visma eAccountingUtskrevet av Lina Henriksen 02.02.2026 11:40:02
Side 2 av 2



Busjett 2026
Kontonr. Kontonavn

3001 Kursinntekter Konkurransegruppa
3002 Kursinntekter Svømmeskolen
3003 Kursinntekter Teknikkutvikling
3004 Kursinntekter Morgensvømmere
3005 Kursinntekter søndag/damesvøm
3006 Flyktingkurs
3123 Sponsorinntekt, avgiftsfri
3205 Kiosksalg etc
3321 Stevneinntekter (Terje Vigen, AM, karusell)
3331 Egenandel stevner/treningsleire, tilbakebetalte lisenser
3400 Offentlig tilskudd/refusjon/LAM-midler + mva-komp
3911 Andre inntekter, Ullmax, grasrot, tøy, etc.
3920 Årskontingenter

70 000
470 000
120 000

12 000
43 000
15 000
90 000
10 000
12 000
20 000

355 000
17 000
40 000

4110 Kostnader egne stevner (Terje Vigen, AM, karusell) -230 000
4111 Kostnader egen aktivitet (stevner, karusell) -12 000
4112 Kostnader egen aktivitet -10 000
5001 Trenerlønn Konkurransegruppa -295 000
5002 Trenerlønn Svømmeskolen -260 000
5003 Trenerlønn Teknikkutvikling -12 000
5006 Trenerlønn søndag/damesvøm -2 000
5007 trenerlønn Flyktingkurs (får evt penger av banken) -2000
5180 Påløpte feriepenger -50 000
5330 Styrehonorar -60 000
5400 Arbeidsgiveravgift -30 000
5990 Annen personalkostnad, julebord, møtemat, etc. -5 000
5992 Velferdsaktivitet -5 000
6300 Leie lokaler -105 000
6420 Leie datasystemer -13 500
6551 Svømmeutstyr, matr., treningstøy, dommertøy -15 000
6552 Svømmeutstyr, merker, matr. Svømmeskolen -13 000
6553 Treningsutstyr, Inventar Utstyr -20 000

6860/6861 Oppdatering trenere, kurs, dommere, T&L, Svømmeting -30 000
7140 Reisekostnad -25 000
7320 Reklamekostnad 0
7410 Medlemskontingent NSF -6 500
7411 Lisenser Konkurransegruppa -13 000
7500 Forsikring -2 225

Uforutsett -70 000
8040 Annen renteinntekt 41 000
8170 Annen finanskostnad og gebyr -15 000

-. , . _: ~ -1260’225;
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Handlingsplan for
Grimstad svømmeklubb 2026

Grimstad svømmeklubbs visjon

Alt for din svømmedrøm

Grimstad svømmeklubbs verdier

Glede, Samhold, Konkurranse

Anleggsutvikling
Grimstad svømmeklubb skal fortsette å jobbe for å påvirke design og halloppsett i 
den nye svømmehallen som skal bygges på når prosjektet en gang starter.
Klubben må ha en løpende dialog med kommunen om halltider.

Aktivitetsutvikling
Klubben vil fortsette å utvikle klubbmanualen.

Klubben vil i 2026 spesielt satse på:
• Få frem flere LÅMØ/ÅM/UM/NM svømmere
• Fokusere på svømmeskolens kvalitet og videreutvikling
• Få frem flere konkurranse svømmere
• Arrangere minst 2 sosiale aktiviteter
• Fortsette å utdanne instruktører, trenere og dommere
• Fortsette med tilbud på alle nivåer dersom etterspørsel tilsier det og klubben 

har ressurser/hallkapasitet til det.
• Prøve å få til familiesvømming eller andre aktiviteter på søndager som kurs for 

småbarn med voksne ved ledig kapasitet i bassenget.

Klubbutvikling
Bruke GSK-manualen aktivt på alle nivå i klubben.
Ha deltakelse på trener-Zlederkonferansen.
Ha deltagelse på kompetansehelgen.
Fortsette med å fordele konkrete oppgaver til flere i organisasjonen.

Kommunikasjon
Videreutvikle og oppdatere klubbens hjemmeside og facebook side.
Aktivt bruke Spond til kommunikasjon, påmelding og oppmøte.

Klubbøkonomi
Fortsette inntektsgivende arbeid. Spesielt å få inn flere 
sponsorer/samarbeidspartnere. Klubben har mulighet for å henge opp reklame i 
svømmehallen.

Internet



Kontrollutvalget Grimstad svømmeklubb (GSK) beretning for 2025

I henhold til NIFs lov § 2-12 gir herved kontrollutvalget i Grimstad svømmeklubb 
(GSK) sin beretning.

Kontrollutvalget skal kontrollere at styret utfører de oppgaver styret er tillagt 
etter Grimstad svømmeklubb (GSK) Klubbmanual kapittel 8.8 og klubbens 
vedtekter. Kontrollutvalget har basert seg på NIF sitt forslag for kontrolliste.

Vi har utført følgende handlinger:

Kontrollutvalget har hatt ett fysisk møte i tillegg til elektronisk kommunikasjon både 
innad i utvalget og med styreleder og regnskapsfører.

Vi har gjennomgått protokoll for årsmøtet 2024, samt andre dokumenter utvalget har 
funnet det nødvendig å gjennomgå. Vi har fått alle opplysninger som vi har bedt om 
fra styret/styreleder. Vi har gjennomgått styrebehandlet årsregnskap for 2025. Vi har 
ikke fått tilsendt noen saker som skal behandles på årsmøtet eller fått tilsendt saker 
fra styret for uttalelse gjennom året. Utvalgets siste møte, og rapport er skrevet, før 
saksdokumenter for årsmøtet 2026 er klare.

VI har foretatt regnskapsrevisjon og kontrollert resultatregnskap, balanse og noter. 
Kostnader er kontrollert for attestasjon og dokumentasjon ved stikkprøver (10 
utgiftsposter ble tilfeldig valgt ut og kontrollert). Kontrollerte kostnader og inntekter 
gjelder for inneværende regnskapsår, og det er avsatt for fakturakrav som ennå ikke 
er mottatt samt opptjente inntekter som ennå ikke er fakturert/mottatt.

Balansen viser Grimstad svømmeklubb (GSK) verdier ellers, og balanseverdier er 
kontrollert mot underliggende dokumentasjon. Alle balanseverdier er reelle pr. 
31.12.

Regnskapet viser et overskudd på kr. 249 757,93.

Kontrollutvalget har følgende merknader til det fremlagte regnskapet:

Kontrollutvalget har ingen merknader til det fremlagte regnskapet.



Kontrollutvalget har følgende merknader til forvaltningen av

organisasjonsleddet:

Kontrollutvalget har via sin gjennomgang av saksdokumentene sett at styret har 
laget en satsningsavtale for studenter og vernepliktige som ivaretar klubbens 
etablerte medlemmer på en fornuftig måte som både beskytter klubbens 
økonomiske interesser samtidig som den ivaretar utøvere som satser på nasjonalt 
og internasjonalt nivå etter videregående.

Inntekt fra svømmeskolen og spesielle offentlige tilskudd er gått ned, samtidig har 
styret jobbet godt med å øke inntekter fra sponsoravtaler.

Klubbens hjemmeside er oppdatert og reflekterer godt klubbens aktivitet.

Kontrollutvalget savner litt mer detaljert informasjon om konkurransegruppenes 
sammensetning og aktivitet i styrets årsberetning. Det samme gjelder 
svømmeskolen hvor vi syntes det er litt lite informasjon om antall kurs, instruktører 
og antall barn som har fått svømmeopplæring. Det savnes også oversikt over antall 
medlemmer i klubben.

Kontrollutvalget anbefaler styret og vurdere å avsette et større beløp over på 
sparekontoen der det er høyere rente og mulighet for 24 rentefrie uttak i året. Kun la 
mindre beløp stå på driftskontoen. F.eks opp til 100.000,-

Konklusjon

Det er kontrollutvalget konklusjon at styret har utført de oppgaver som det er tillagt 
etter loven, og kontrollutvalget anbefaler at styrets beretning og årsregnskap for 
2025 godkjennes av årsmøtet.

Grimstad 25. februar 2025

Signatur leder Lise R Lothe



Valgkomiteens innstilling til nytt styre Grimstad svømmeklubb årsmøte 2026.

Innstilling:
Leder: Maria B. Knutsen (Ikke på valg)
Nestleder: Camilla Aas Halvorsen (på valg)
Sekretær: Bjørn A. Christiansen (på valg)
Kasserer: Lina Henriksen (Ikke på valg)
Styremedlem: Bernt Eide (på valg)
Styremedlem: Maria S. T. C. DelPezo (Ikke på valg)
Varamedlem: Hilde Broen (på valg)
Varamedlem: Elena Lande (på valg)

Kontroller utvalg:
Leder: Lise Lothe
Medlem: Ina Jørgensen

Valgkomiteen
Leder: Miriam Grov
Vara: Remy andersen

Begrunnelse:
Valgkomiteen vil fremheve at styret er sammensatt av representanter som dekker alle 
aspekt ved Grimstad svømmeklubb. Kjønnsbalansen i styret er ivaretatt dog med en 
overvekt av kvinner.

Forslag til vedtak
Følgende velges som medlemmer av styret og valgOkomitee

Nestleder: Camilla Aas Halvorsen (velges for 2 nye år) 
Sekretær: Bjørn A. Christiansen (velges for 2 nye år) 
Styremedlem: Bernt Eide (velges for 2 nye år) 
Varamedlem: Hilde Broen (velges for 2 nye år) 
Varamedlem: Elena Lande (velges for 2 nye år)

Valgkomiteen
Leder: Daniel Mårtensson
Vara Sissel Gjennestad

Valgkomitee

Miriam Grov

Intemal


